
FORSLAG TIL OPTIMERET SAMARBEJDE 
OM UDRULNING AF DE KOLLEKTIVE 
KVÆLSTOFVIRKEMIDLER

Præsentation af rapport fra arbejdsgruppe

På vegne af arbejdsgruppen, ved Flemming Gertz, SEGES
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Arbejdsproces

Underarbejdsgrupper (fælles forståelse):

1. Barrierer, tekniske, lovmæssige (udsat workshop)

2. Internt landbrugets organisationer

3. Lodsejere

4. Internt Kommune

5. Internt styrelse

Workshop 8. okt

Dec. 2020 2021

8 online møder, vidensudveksling 3 online møder

Inspiration og gode eksempler 

> 10 inspirerende indlæg

April 2020

KORTLÆGNING OG 
VIDENSUDVEKLSLING

UDARBEJDSELSE AF 
RETNINGSLINJER

VALIDERING OG 
KONKRETISERING
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Principper
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Formål

• At skabe forudsætninger for et forpligtigende samarbejde både i bredden og dybden, og 
hvor optimerede arbejdsprocesser øger fremdriften i udrulningen af kollektive virkemidler.

• Frivilligheden skal understøttes, og ejerskabets skal forankres på tværs af interessenter 
både på det nationale, regionale og lokale niveau”
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Succeskriterier

I forhold til samarbejdet:

• Skabe ejerskab hos alle led i beslutningsprocesser – fra f.eks. lodsejer, til kommunernes 
beslutningstagere, administrative medarbejdere, landboforeninger mv. 

• Sikre mere gennemsigtighed mellem niveauerne og projekterne ved at have en 
koordineret og informeret indsats 

• Måden vi samarbejder på skal være fleksibel, sådan at den lokale forskellighed kan 
rummes

• Vidensdele på tværs af landet sådan at vi kan levere bedre projekter baseret på læring fra 
andre 

• Bedre adgang til ressourcepersoner som på de forskellige niveauer kan være med til at 
sikre eksekvering og minimere eventuelle forhindringer 

• Etablering af fora og ressourcepersoner, som styrker koordinering og skaber overblik over 
igangværende og kommende projekter 

• Styrkelse af de indledende planfaser



Tekstslide med punktopstilling

Brug knapperne ‘Forøge / Formindske 

indryk’ for at skifte mellem

de forskellige tekst niveauer

Planlægningsfase
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”Samarbejde i bredden og i dybden”
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Nationalt niveau
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Regionalt niveau

Rådgivende plansamarbejde

Den eksisterende VOS-struktur, hvor 

kommuner varetager vådområde-

implementeringen, er bevaret i sin 

nuværende form
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Lokale niveau
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Opsummering - nationalt
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Opsummering - lokalt
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de forskellige tekst niveauer Stor tak til alle i arbejdsgruppen for meget stort engagement gode 
diskussioner og megen arbejde

Lene Moth Jannik Seslef Betina Stadager Cramer Christian Bruun Bundesen Niels Erik Vedel Karen V. 

Thomasen Mikael Kirkhoff Samsøe Maria Pilgaard Lars Kaalund Erik Jørgensen Anni Hougaard Dalgas 

Emil Haahr Vibild Jesper Blaabjerg Karen Frænde Jensen Pia Jørgensen Annette Strøm Jacobsen 

Simon Rosendahl Bjorholm Mads Lægdsgaard Madsen

Speciel tak til Anni Hougaard Dalgas Mads Lægdsgaard Madsen for i den afsluttende fase at lægge ekstra 

energi i arbejdet

Tak til Cecilie Müller fra Implement Consulting Group for professionelt at facilitere arbejdet den sidste vej
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INDSTILLING TIL DRØFTELSE I STYREGRUPPEN

Det indstilles, at man I styregruppen beslutter følgende: 

• Hvilke initiativer kan vi sætte i gang inden for de næste seks 
måneder? Og i hvilken rækkefølge? 

• Hvilke initiativer bør vi ikke gå videre med, og hvorfor?

• Hvordan skal der arbejdes videre med ressourceestimering og 
finansiering af tiltagene besluttet af styregruppen?


