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Principper

FRIVILLIGHED SAMARBEJDE

bade lokalt og mellem det
nationale, regionale og lokale
niveau

styrkelse af ejerskab
pa tvaers af alle aktarer
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Formal

At skabe forudseetninger for et forpligtigende samarbejde bade i bredden og dybden, og
hvor optimerede arbejdsprocesser gger fremdriften i udrulningen af kollektive virkemidler.

Frivilligheden skal understgttes, og ejerskabets skal forankres pa tveers af interessenter
bade pa det nationale, regionale og lokale niveau”
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SucceskKriterier

| forhold til samarbejdet:

Skabe ejerskab hos alle led i beslutningsprocesser — fra f.eks. lodsejer, til kommunernes
beslutningstagere, administrative medarbejdere, landboforeninger mv.

Sikre mere gennemsigtighed mellem niveauerne og projekterne ved at have en
koordineret og informeret indsats

Maden vi samarbejder pa skal veere fleksibel, sddan at den lokale forskellighed kan
rummes

Vidensdele pa tveers af landet sadan at vi kan levere bedre projekter baseret pa leering fra
andre

Bedre adgang til ressourcepersoner som pa de forskellige niveauer kan veere med til at
sikre eksekvering og minimere eventuelle forhindringer

Etablering af fora og ressourcepersoner, som styrker koordinering og skaber overblik over
igangveerende og kommende projekter

Styrkelse af de indledende planfaser
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Planleegningsfase

INITIATIV &
SCREENING

Kommuner
Naturstyrelsen
Oplandskonsulenter
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’Samarbejde i bredden og i dybden”

NIVEAU OVERORDNET IDE

NATIONALT

NATIONALT KOORDINERENDE
SEKRETARIAT

AKTIVITETER

Etablerer videns platform og veerktajer

Koordinerer planer/malstyring

Formidler rammer
Ambassaderkorps, Rejsehold og Helpdesk

Udvikler helhedsplaner
Koordinerer planfasen
Vidensfacilitering

Kompetenceopbygning

3

LOKALT IMPLEMENTERINGS-
-Kommune/ID15/Projekt- SAMARBEJDE

Etablering af samarbejde

Lokal tilpasning

Styrkelse af implementeringsfase
Kompetenceopbygning

Aktivering af frivillighed og ejerskab
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Nationalt niveau

NATIONALT NIVEAU

Den Nationale Styregruppe

NATIONALT KOORDINERENDE SEKRETARIAT

Helpdesk Vidensvaerktgjer

Formidler rammer Samlet
og viden lokalbaseret plan
\% |
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Regionalt niveau
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| okale niveau

LOKALT & PROJEKT NIVEAU

Kommunalpolitikere Landbrugspolitikere
Det politiske niveau
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Opsummering - nationalt

NATIONALT KOORDINERENDE SEKRETARIAT

REJSEHOLD

VIDENS-
VARKTOJER HELPDESK
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Opsummering - regionalt

KONTAKT-FORUM MED
VIDENSFAGILITERING &
HELHEDSPLANER FOR HAPACGITETSOPBYGNING
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Opsummering - lokalt

KOORDINATORERTIL
STYRKE INDDRAGELSES- TUARGAENDE SAMARBEIDE

INDSATS HOS LODSEJERE PARTNERSKABER

NAPACITETS-
OPBYGNING
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Stor tak til alle 1 arbejdsgruppen for meget stort engagement gode
diskussioner og megen arbejde

Lene Moth Jannik Seslef Betina Stadager Cramer Christian Bruun Bundesen Niels Erik Vedel Karen V.
Thomasen Mikael Kirkhoff Samsge Maria Pilgaard Lars Kaalund Erik Jargensen Anni Hougaard Dalgas
Emil Haahr Vibild Jesper Blaabjerg Karen Freende Jensen Pia Jargensen Annette Strgm Jacobsen
Simon Rosendahl Bjorholm Mads Laegdsgaard Madsen

Speciel tak til Anni Hougaard Dalgas Mads Laegdsgaard Madsen for i den afsluttende fase at laegge ekstra
energi i arbejdet

Tak til Cecilie Muller fra Implement Consulting Group for professionelt at facilitere arbejdet den sidste vej
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INDSTILLING TIL DROFTELSE | STYREGRUPPEN

Det indstilles, at man | styregruppen beslutter falgende:

« Hvilke initiativer kan vi saette | gang inden for de naeste seks
maneder? Og i hvilken reekkefalge?

« Huvilke initiativer bar vi ikke ga videre med, og hvorfor?

» Hvordan skal der arbejdes videre med ressourceestimering og
finansiering af tiltagene besluttet af styregruppen?
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